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Programme de Formation 

 

 
Titre Professionnel Cariste d’entrepôt 

 
 

TP- 00470m06 



Tarifs : 
Non précisé - veuillez contacter le service administratif pour plus de détails. 

Durée 
273 Heures 

Modalité et délai d’accès : 
L’accès à nos formations peut être initié, soit par l’employeur, soit à l’initiative du salarié avec l’accord de ce dernier, soit à 
l’initiative propre du salarié. Pour les délais d'accès, contacter le service administratif. 

 
 

 
 

 

Objectifs Opérationnels : 
• Réceptionner et stocker les produits ou les marchandises 
• Préparer les livraisons et les expéditions 
• Respecter les procédures qualité et effectuer des contrôles 
• Etiqueter et classer des produits 
• Emballer les produits et les marchandises (filmage) 
• Expédier les marchandises 
• Rechercher les informations et saisir les données relatives aux opérations dans le système informatique 
• Gérer des stocks (1er niveau) 
• Effectuer l’entretien courant du matériel 
• Utiliser les chariots élévateurs CACES® R489 Catégories 3 et 5 
• Utiliser les logiciels courants pour la gestion des stocks 
• Intervenir en cas d’accident 
• Réaliser les gestes professionnels en préservant sa santé 
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PRE-REQUIS: 

Savoir lire, écrire et compter. 
Expérience minimum en logistique. 
Age : 18 ans minimum 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter 
directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation 

Validation 
Gestes et Postures 
CACES® R489 
Sauveteur Secouriste du Travail 
Titre Professionnel « Cariste 
d’Entrepôt » 



Modalités pédagogiques 

Exposés, apports pratiques, échanges. Une documentation est remise à chaque stagiaire. 

Taux d’Obtention des Certifications Proposées 

100% sur les 5 dernières années 

Validation de Blocs de Compétences 

Le titre professionnel visé peut être obtenu entièrement ou partiellement avec un ou plusieurs CCP du 
Titre, avec validation des acquis par un jury professionnel. 

 
CCP1 - Réceptionner, expédier, stocker et déstocker des marchandises en conduisant en sécurité des 
chariots élévateurs des catégories 3 et 5 

Module Intitulé Durée 

 

Réceptionner, 
expédier, 
stocker et 

déstocker des 
marchandises 
en conduisant 
en sécurité des 

chariots 
élévateurs des 
catégories 3 et 

5 

 
Vérifier l'adéquation du chariot de catégorie 3 ou 5 à la tâche à 

effectuer et faire la maintenance de premier niveau 

 
 
 
 
 

168 heures 

 

Réceptionner et expédier les marchandises avec un chariot 
élévateur de catégorie 3 

 

Stocker, déstocker les marchandises et réapprovisionner les 
emplacements de stockage avec un chariot élévateur de catégorie 

5 

 
Identifier, signaler et corriger les anomalies dans l’entrepôt 

 
 

Compétences 
transversales 

 

Communiquer efficacement. 
Travailler en équipe. 

Respecter les règles de sécurité et les procédures. 

 

 
28 heures 

 
Gestes et 
Postures 

 
Prévenir les accidents du travail par des gestes adaptés et réduire 

les tensions musculaires au poste de travail : port de charges 

 
7 heures 

Sauveteur 
Secouriste du 

Travail 

 
Etre capable d’intervenir en cas d’accident / connaitre les bases 

de la prévention 

 
14 heures 

 

CACES® R489 

 
Être capable d’utiliser un chariot automoteur de manutention à 

conducteur porté et un gerbeur en sécurité, en préservant le 
matériel et dans le respect de la réglementation en vigueur 

 

35 heures 

 
Préparation et 
Validation du 

Titre 
Professionnel 

 
Réalisation du DSPP 

 
 
 

21 heures 
 

Validation des acquis par un jury professionnel 
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Equivalences et Passerelles 

Sans objet 

Suite de Parcours et Débouchés 

Les différents secteurs d’activités concernés sont principalement : 

Les entrepôts et les plateformes des entreprises du commerce de gros, de la grande 

distribution, de l'industrie, de la distribution spécialisée, de la vente par 

correspondance, des prestataires logistiques. 

 
Les types d’emplois accessibles sont les suivants : 

Cariste d’entrepôt 

Cariste agent de quai 

Cariste en préparation logistique 

Cariste pointeur. 

 

FICHE EMPLOI TYPE 
 

Le cariste d’entrepôt réceptionne, stocke, déstocke et expédie des unités de manutention afin de  
préserver et ranger les marchandises ou les mettre à disposition des autres employés de l’entrepôt, des  
transporteurs ou des clients. Il conduit en sécurité des chariots de manutention industrielle à conducteur 
porté des catégories 3 et 5 et utilise des terminaux informatiques, fixes, embarqués ou portables reliés au 
système de gestion de l’entrepôt. 

 
Il participe à la politique de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise. Il respecte les procédures de  
sécurité, de sûreté, de qualité et de protection de la santé au travail. Il veille à la bonne conservation des 
biens et des équipements et maintient les zones d’évolutions propres et rangées. Le cariste d’entrepôt  
vérifie que le chariot élévateur est adapté aux manutentions mécaniques envisagées et adapte les  
équipements porte-charge si besoin. Il s’assure du bon fonctionnement du chariot et signale tout  
dysfonctionnement aux personnes concernées. 

 
Il charge et décharge, depuis le sol et latéralement, les camions ou les remorques. Lors des réceptions et 
des expéditions, il contrôle les marchandises et leur support ou contenant. Il vérifie et renseigne les 
documents de réception ou d’expédition et les documents de transport. Il range les marchandises dans  
les palettiers en vérifiant l’adéquation des emplacements de stockage aux caractéristiques des produits et 
aux volumes des unités de manutention. Il réapprovisionne les zones de picking, les postes de travail des 
préparateurs de commandes ou les lignes de production dans les délais impartis. Il reçoit ses 
instructions, saisit et valide les données relatives aux déplacements des produits par l’intermédiaire de 
terminaux informatiques reliés au système de gestion de l’entrepôt. 

 
Il identifie les anomalies et les dysfonctionnements, les corrige dans le cadre de ses attributions ou alerte 
les personnes concernées. 

 
Le cariste d’entrepôt travaille au sein d’une équipe sous la responsabilité d’un coordinateur ou d’un chef 
d’équipe. Il est en relation avec les responsables logistiques et le service maintenance. Il interagit avec  
les autres caristes, les préparateurs de commandes, les réceptionnaires, les chargeurs et les conducteurs 
routiers afin de contribuer à l’atteinte du niveau de service client visé et à l’optimisation de la  
production. 

 
Selon l’environnement et les types de produits, le cariste d’entrepôt peut être exposé à un niveau sonore 
important, à des poussières ou à des températures négatives. Il peut porter des charges lourdes. Il porte 
des équipements de protection individuelle. Il peut travailler à l’extérieur des locaux et être exposé aux 
intempéries. Ses horaires de travail peuvent être décalés ou postés. 

 
 

 


